WOJT GMINY PRZYLEK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZYLEKU

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przyteku
Przytek BN, 26-704 Przytek

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przyteku

Opis stanowiska:
Do giéwnych zadan pracownika bedzie nalezato:

- kierowanie i organizowanie pracy Osrodka oraz zapewnienie warunkow niezbednych
do jego funkcjonowania,

- realizowanie zadan statutowych Osrodka, w tym tworzenie organizacyjnych
i materialno-technicznych warunkéw niezbednych do ich wykonywania,

- zapewnienie wiasciwego funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz innych
systemow zabezpieczenia spotecznego na terenie gminy Przytek, poprzez sprawne
zarzgdzanie Osrodkiem w zakresie niezbednym do realizacji przez Gmine Przytek
zadan wiasnych i zleconych w powyzszym zakresie,

- prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach
posiadanych upowaznien, w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej, nalezgcych do wtasciwosci gminy,

- reprezentowanie Osrodka wobec organow administracji publicznej, instytucji,
organizacji oraz oséb prywatnych,

- ksztattowanie wewnetrznej struktury Osrodka oraz komorek organizacyjnych, w tym
okreslenie szczegodtowych zakresow ich dziatania, ustalanie podlegtosci stuzbowej
oraz sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscia,

- prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z przepisami prawa,

- zarzgdzanie powierzonym mieniem oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
jego zabezpieczeniem,

- wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
w Osrodku pracownikéw,

- wydawanie zarzgdzeh wewnetrznych, w tym regulaminéw i procedur, polecen
stuzbowych i innych decyzji zarzgdczych,

- programowanie i witadciwe realizowanie polityki kadrowej, szkoleniowe;j
i socjalno-bytowej pracownikéw Osrodka,

- udzielanie pracownikom stosownych petnomocnictw i upowaznien, w tym
do przeprowadzania kontroli w zakresie realizowanych zadan, wynikajgcych
Z przepisdw prawa oraz zawartych umow,

- rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Osrodka,



sktadanie w imieniu Osrodka oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan
majgtkowych,

przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy Przylek w zakresie dotyczgcym
dziatalnosci Osrodka,

opracowywanie programéw z obszaru pomocy spotecznej w gminie,
z uwzglednieniem rozeznanych potrzeb,

inspirowanie do wdrazania nowatorskich rozwigzan stuzgcych poprawie sytuacji oséb
i rodzin oraz tworzenie warunkow do rozwoju ustug spotecznych,

wspotdziatanie z organami samorzadu lokalnego, jednostkami, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej,

sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w tym zakresie, a takze innych sprawozdan wynikajgcych
Z przepisow prawa,

sktadanie, w imieniu organu wykonawczego Gminy, rocznego sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawianie potrzeb w tym
zakresie a takze oceny zasobow pomocy spotecznej,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
w jednostce,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow Osrodka przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych klientow Osrodka,

nadzorowanie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow zewnetrznych,

wykonywanie innych zadan wskazanych przez Rade Gminy Przytek oraz Wojta
Gminy Przytek.

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.),

staz pracy: co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie, Scigane 2z oskarzenia
publicznego lub za umys$ine przestepstwa skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021r. poz. 289 z pdzn. zm.),

znajomosc¢ prawa administracyjnego i samorzgdowego,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na kierowniczym
stanowisku urzedniczym,

cieszenie sie nieposzlakowang opinig.



Wymagania dodatkowe:

znajomoscC przepisow prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustalania i wyptat zasitkow
dla opiekunow, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy domowej, dodatkdw mieszkaniowych, prawa energetycznego, wspierania
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny, pomocy kombatantom,
prawa oswiatowego, ochrony zdrowia, finansdéw publicznych, zamdwien publicznych,
samorzgdu gminnego, pracownikdw samorzgdowych, prawa pracy, ochrony danych
osobowych oraz aktow wykonawczych,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki,
zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosc, komunikatywnosc, rzetelnosc,
wysoka odpornosc¢ na stres,

umiejetnosé obstugi komputera na poziomie dobrym,

posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przyteku Przytek BN, 26-704
Przytek,

- wymiar czasu pracy — petny etat: przecietnie 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin
tygodniowo,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Przyleku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

oA

Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje.

Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kopie dokumentow  potwierdzajgcych  zatrudnienie  (Swiadectwa  pracy,
zaswiadczenia).

Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzoér - zatgcznik nr 1
do ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
Sscigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwa skarbowe
(wzér - zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych



i korzystaniu z petni praw publicznych (wzér — zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

9. Os$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzér - zatgcznik nr 2
do ogtoszenia).

10.Oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig (wzoér - zatgcznik
nr 2 do ogtoszenia).

11.0swiadczenie kandydata, ze jego stan zdrowia pozwala na podjecie pracy
na ww. stanowisku (wzor - zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

12.Oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw (wzor - zatgcznika nr 2 do
ogtoszenia).

13.Kserokopie przektadanych dokumentow muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem.

14.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych praz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (wzér - zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

Oferty nalezy skladaé¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Przytek pok. nr 3
w godzinach pracy Urzedu lub przestaé¢ pocztg tradycyjng w terminie do dnia 10 lipca
2024 roku pod adres:

Urzad Gminy w Przyteku
Przytek BN
26-704 Przytek

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Przyteku”.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 48 677-30-16.

Elektronicznie
podpisany przez
Wojt Gminy Jerzy Kamionka
Data: 2024.06.26
12:46:35 +02'00'

Przytek, dnia 26 czerwca 2024 roku



Klauzula informacyjna

Realizujgc obowigzek legalnosci, rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania danych

osobowych wynikajgce z rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) zgodnie
z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia informujemy o zasadach przetwarzania danych
osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem
tych danych:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych w Urzedzie Gminy w Przyleku jest:
Wjt Gminy Przytek.

Adres: Urzad Gminy w Przyteku, Przytek BN, 26-704 Przytek, tel.: 48 677 30 16,
e-mail: przylek@gminaprzylek.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych(IOD) — Barttomiej Kida; adres e-mail
bodo.radom@gmail.com Whnioski dotyczace praw zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych, mozna sktada¢ w Urzedzie Gminy osobiscie, pocztg
lub drogg mailowa. Administrator zastrzega sobie prawo do weryfikacji tozsamosci
osoby, ktéra sktada wniosek.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych. Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO) podstawy prawne
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych to nastepujgce, autonomiczne
przestanki:

o przetwarzanie jest potrzebne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 ust. c RODO;
o przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej Administratorowi, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO;
przetwarzanie dane szczegolnych kategorii zgodnie z art. 9 ust 2 RODO.
przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktérej Pani/Pan
jest strong zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
W przypadku nie spetniania wymagan formalnych Pani/Pana dokumenty zostang
niezwtocznie odestane. Po zakonczeniu procesu rekrutacji i ogtoszeniu wytonienia
kandydata, oferty osdb niezatrudnionych przechowywane bedag przez 4 miesigce
od dnia rozstrzygniecia konkursu. W tym czasie dokumenty mozna odebrac¢ osobiscie.
W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one odestane. Dokumenty osoby,
ktére zostanie pracownikiem wigczane bedg do akt osobowych i przetwarzane bedg
zgodnie z przepisami prawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych danych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych,
b) podmioty, z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia,
w szczegolnosci podmioty zewnetrzne wspierajgce administratora
w wypetieniu jego obowigzkéw prawnych poprzez sSwiadczenie ustug
informatycznych, doradczych, szkoleniowych, konsultacyjnych, finansowych


mailto:bodo.radom@gmail.com

b)

oraz pomocy prawnej,
c) instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych regulujg
odrebne przepisy prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
Sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przetwarzanie danych osobowych w wiekszosci przypadkow jest wymogiem
ustawowym, w innych warunkiem umownym, a w niektorych sprawach podawanie
danych osobowych moze by¢ dobrowolne. Wymogi i warunki oraz konsekwencje
udostepnienia danych osobowych sg nastepujgce:

wymog ustawowy wynika z koniecznosci wypetnienia przez administratora
obowigzku prawnego lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.
W takim przypadku jest Pani/Pan zobowigzana/zobowigzany do podania danych,
a ewentualne ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji
Pani/Pana interesu prawnego;

warunek zawarcia umowy oraz wymog umowny, wynikajgce z potrzeby
przygotowania do zawarcia i wykonania umowy. W takim przypadku jest Pani/Pan
zobowigzana/zobowigzany do podania danych, a ewentualne ich niepodanie bedzie
skutkowato nie zawarciem umowy lub niewykonaniem umowy;

dobrowolne podanie danych, w przypadku, kiedy cel, w jakim administrator
je od Pani/Pana pozyskat, nie skutkuje koniecznoscig wypetnienia przez
administratora zadnego obowigzku prawnego lub nie skutkuje koniecznoscig
wykonania przez administratora Zzadnego zadania realizowanego w interesie
publicznym Ilub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi.

10.Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu i nie bedg przetwarzane

w sposéb zautomatyzowany.

11.Pana/Pani dane nie bedg wysytane do panstw trzecich.
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