ZARZADZENIE NR 73/2026

WOJTA GMINY PRZYLEK
z dnia 26 czerwcea 2026 roku

w sprawie wdrozenia Procedury wewnetrznej prowadzenia Centralnego
Rejestru Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych w Urzedzie Gminy
w Przyleku

Na podstawie art. 33 ust, 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U, z 2026 r. poz. 662), art. 34a, 34b, ust. 4, art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego
Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz. U. z 2026 r., poz. 440) zarzgdzam,
€0 nastepuje:

§1.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji obowigzku udostgpniania i aktualizowania
informacji w Centralnym Rejestrze Umoéw (zwanym dalej: CRU), wprowadzam
w Urzgdzie Gminy w Przyleku ,,Procedur¢ wewngtrzng prowadzenia Centralnego Rejestru
Umoéw CRU”, stanowigcg Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Procedura okresla zasady obiegu dokumentow, weryfikacji uméw oraz terminowego
wprowadzania danych do CRU.

3. Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikow Urzgdu Gminy w Przyleku
uczestniczgcych w przygotowaniu, zawieraniu lub realizacji umow zawieranych przez Gming
lub na jej rzecz z zastrzezenia ust. 4.

4. Procedura nie ma zastosowania do umoéw zawieranych przez samorzgdowe jednostki
budzetowe, samorzadowe zaklady budzetowe oraz samorzadowe instytucje kultury, ktore — jako
odrgbne jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — samodzielnie realizuja obowigzki wynikajgce
z art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i wprowadzaja informacje
o swoich umowach do CRU w ramach wiasnych kont jednostki.

§ 2.

Kierownik wyznacza:
1) Administratora CRU w osobie Sekretarza Gminy Przylek,
2) Operatora CRU w osobie Pani Wiktorii Stepien,

3) Operatora CRU na czas nieobecnosci operatora, o ktérym mowa w pkt 2 powyzej, w osobie
Pani Anety Gory,

§3.

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Przytek.






§4.

Wszyscy pracownicy Urzedu Gminy w Przyleku zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig
zarzadzenia i do jego stosowania.

§5.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 .

Kierownik jednostki







1.

Zatgcznik nr 1

do Zarzgqdzenia nr 73/2026
Wojta Gminy Przylek

z dnia 26.06.2026 roku

Procedura wewnetrzna prowadzenia Centralnego Rejestru Umow

§ 1. Wprowadzenie CRU
Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy w Przyteku Centralny Rejestr Uméw (zwany dalej ,,CRU”).

2. CRU prowadzi si¢ w formie elektronicznej i papierowej.

3.

CRU obejmuje wszystkiec umowy zawierane przez jednostke w formie pisemnej,
dokumentowej, elektronicznej albo innej formie szczegolnej, ktorych przedmiotem jest odplatne
nabycie rob6t budowlanych, dostaw lub ustug, niezaleznie od ich wartosci.

§ 2. Cel procedury CRU

Celem niniejszej procedury jest zapewnienic terminowego, kompletnego i zgodnego z prawem
wprowadzania, udostepniania i aktualizowania informacji o umowach, zawartych przez Gming
Przylek lub na jej rzecz, do Centralnego Rejestru Umow, zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych, przy jednoczesnym zachowaniu standardow bezpieczefistwa informacji.

§ 3. Definicje CRU

Uzyte w niniejszej procedurze ponizsze okreslenia oznaczaja:

1

Rozporzadzenie — rozporzgdzenie Ministra Finansow i Gospodarki zdnia 30 marca 2026 r.
w sprawie  Centralnego Rejestru Umoéw  Jednostek Sektora Finanséw  Publicznych
(Dz.U. z 2026 r. poz. 440).

Administrator CRU — osoba wyznaczona przez Kierownika Jednostki do zarzadzania
dostepem do CRU i obstugi CRU, o kt6rej mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 Rozporzgdzenia.

Operator CRU — osoba wyznaczona przez Kierownika Jednostki do wprowadzania danych
do rejestru CRU, aktualizacje informacji, prowadzenie rejestru zgodnie z procedury, o ktorej
mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 Rozporzagdzenia.

Zatwierdzajacy = CRU-  osoba  wyznaczona  przez  Kierownika  Jednostki
do zatwierdzania danych wprowadzonych do CRU do publikacji, oktorej mowa
w § 10 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia.

Pracownik merytoryczny — kierownik komorki organizacyjnej, pracownik na samodzielnym
stanowisku, a takze pracownik odpowiedzialny za realizacje umowy.

Jednostka — Urzgd Gminy w Przylgku.



§ 4. Odpowiedzialno$é CRU

. Za prawidlowe prowadzenie CRU odpowiada Kierownik Jednostki.

Kicrownik wyznacza:

2.1. Administratora CRU;

2.2. Operatora CRU,

2.3. Zatwierdzajgcego CRU poprzez udzielenie stosownego upowaznienia.

. Kierownik Jednostki moze wyznaczy¢ dodatkowo osoby odpowiadajace za weryfikacje danych
wprowadzanych do CRU poprzez udzielenie stosownego upowaznienia.

Kierownicy ~komorek organizacyjnych, pracownicy na samodzielnych stanowiskach
1 pozostali pracownicy odpowiadajg za:

4.1. Przekazywanie uméw do CRU,

4.2. Kompletnos¢ dokumentacji.

. Administrator CRU prowadzi wykaz os6b wskazanych w ust. 2 i 3, ktorego wzor stanowi
Zatacznik Nr 1 do Procedury.

Wzory upowaznien stanowig Zalgcznik Nr 2, 3 i 4 do Procedury.

§ 5. Zakres umoéw podlegajgcych wpisowi CRU

- Do CRU wprowadza si¢ informacje o umowach zawicranych przez Jednostke zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

1.1. Obowigzkowi wpisu do CRU podlegaja informacje o umowach zawartych w formie
pisemnej, elektronicznej, dokumentowej lub innej formie szczegdlnej, ktore podlegaja
rejestracji  zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi
Ministerstwa Finansow.

1.2. Wylgczeniu z udostepnienia w CRU podlegaja informacje o umowach wskazanych
w art. 34a ust. 5 ustawy o finansach publicznych.

Watpliwosci dotyczace kwalifikacji umowy rozstrzyga Administrator CRU, a w razie jego

nieobecnodci Zatwierdzajgcy CRU.

§ 6. Obieg informacji o umowie CRU

W jednostce wprowadza si¢ rejestry umows

1.1. Rejestr uméw wewngtrznych podlegajacych publikacji w CRU wedhig  wzoru
stanowigcego Zalgcznik Nr 6 do Procedury, obejmujacy umowy, ktérych projekty
sq przygotowywane przez komorki organizacyjne Jednostki;

1.2, Rejestr uméw zewnetrznych podlegajacych publikacji w CRU wedlug wzoru
stanowigcego Zalgcznik Nr 7 do Procedury, obejmujacy umowy, ktorych projekty nie
sg przygotowywane przez komorki organizacyjne Jednostki.

Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi Operator CRU.

Kazdy pracownik merytoryczny zobowigzany jest zglosi¢ sie do Operatora CRU o nadanie

kolejnego nr umowy przed jej zawarciem. Wzoér numeracji uméw w jednostce stanowi

Zalacznik Nr 5 do Procedury.

Pracownik merytoryczny po zawarciu umowy, ktéra podlega wpisowi do CRU, niezwlocznie,

jednak nie pdézniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia jej zawarcia przekazuje

do Operatora CRU umowe w celu ujecia w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1.



Zgloszenie obejmuje:

5.1. Numer umowy;

5.2. Dat¢ zawarcia umowy;

5.3. Okres, na jaki zostala zawarta umowa;

5.4. Oznaczenie stron umowy;

5.5. Wskazanie przedmiotu umowy;

5.6. Wartos¢ umowy;

5.7. Wskazanie czy umowa jest finansowana ze srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2-3
ustawy o finansach publicznych;

5.8. Status umowy i datg jej obowigzywania;

5.9. Podstawe prawng nieudost¢pniania informacji o umowie oraz organ lub osobg, ktdre
dokonaly wylaczenia jawnosci danej informacji — w przypadku wylgczenia jawnosci
danych na podstawie przepisow.

Kazdy pracownik merytoryczny zobowigzany jest zglosi¢ do Operatora CRU aktualizacje

danych dotyczacych zawartej umowy (np. aneksy i zmiany uméow).

§ 7. Wprowadzenie danych do CRU

Operator CRU wprowadza dane do CRU na podstawie otrzymanej umowy oraz na podstawie

danych z rejestru, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

Wpis powinien zosta¢ dokonany bez zbednej zwloki, nie péZniej niz w terminie wynikajgcym

z przepisow prawa (w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy).

Przed publikacjg dane podlegaja weryfikacji pod wzgledem:

3.1. Kompletnosci;

3.2. Poprawnosci formalnej;

3.3. Zgodnosci z zasadami ochrony danych osobowych i przepisami wylaczajgcymi jawnosé
informacji publicznej.

Weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 3, dokonuje Zatwierdzajgcy CRU.

Po pozytywnej weryfikacji dane o umowie sa publikowane przez Zatwierdzajacego CRU

w systemie.

§ 8. Bezpieczenstwo i odpowiedzialnosé

. Do wprowadzania danych wykorzystuje si¢ wylgcznie sprzet komputerowy oraz autoryzowane
srodki uwierzytelniania (np. profil zaufany, e-dowdd, kwalifikowany podpis elektroniczny,
mObywatel).

. Zabrania si¢ udostgpniania poswiadczen dostgpowych, w szczegdlnosci loginow, hasel
do portalu CRU osobom trzecim.

§ 9. Ochrona danych osobowych

. Dane publikowane w CRU podlegaja weryfikacji pod katem zgodno$ci z przepisami
o ochronie danych osobowych.

. W razie potrzeby stosuje si¢ anonimizacje danych.

. Decyzj¢ o anonimizacji danych osobowych niepodlegajacych ujawnieniu w CRU podejmuje
Administrator CRU, po uzyskaniu opinii Inspektora Ochrony Danych.



§ 10. Ochrona informacji niepodlegajacych zasadzie jawnosci

. Dane publikowane w CRU podlegaja weryfikacji pod katem wystgpowania podstaw

do odmowy ich publikacji ze wzgledu na zniesienie ich jawnosci na podstawie odrgbnych

przepisow (dane chronione).

. Decyzje o nicujawnieniu danych chronionych podejmuje Administrator CRU po uzyskaniu

opinii radcy prawnego.

- W rejestrze, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, podaj¢ si¢ podstawe prawna nieujawnienia danych
w CRU.

§ 11. Zarzadzanie dostepami

. Dostgpy do systemu CRU nadaje Administrator CRU.

- Uprawnienia przyznawane sg zgodnie z zakresem obowigzkéw pracownika oraz udzielonymi
upowaznieniami.

. Dostgp usuwa si¢ niezwlocznie po:

3.1. Zmianie stanowiska;

3.2. Ustaniu zatrudnienia;

3.3. Cofnigciu upowaznienia.

§ 12. Kontrola i monitoring

. Administrator CRU prowadzi biezacy monitoring poprawnos$ci wpiséw.
- Raz na rok przeprowadza si¢ przeglad uprawnien uzytkownikéw. Z oceny przegladu uprawnien
sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktérej wzor stanowi Zalaeznik Nr 7 do Procedury.

§ 13. Postanowienia koncowe

. Pracownicy Jednostki zobowiazani sg do zapoznania si¢ z ninicjszg procedurg i do jej
stosowania.
. Zalgezniki do Procedury stanowig jej integralng czgscé. Lista zatgeznikow obejmuje:

1. Zalgeznik Nr 1 do Procedury — Wzér wykazu 0s6b uprawnionych do obstugi CRU.

2. Zatgceznik Nr 2 do Procedury — Wzdr upowaznienia dla Administratora CRU.

3. Zalgeznik Nr 3 do Procedury — Wzor upowaznienia dla Operatora CRU.

4. Zakgeznik Nr 4 do Procedury — Wzor upowaznienia dla Zatwierdzajacego CRU.

5. Zakgeznik Nr 5 do Procedury — Wzér numeracji umow w jednostce sektora finanséw
publicznych (J.S.F.P.)

6. Zatgcznik Nr 6 do Procedury — Wzor rejestru uméw wewngtrznych CRU.

7. Zalgcznik Nr 7 do Procedury — Wzor rejestru uméw zewnetrznych CRU.

8. Zalgeznik Nr 8 do Procedury — Wzor Notatki stuzbowej z okresowego przegladu uprawnien
uzytkownikoéw CRU.

Kierownik jedno

.......................................



Zalgcznik nr 1 do Procedury
Zarzgdzenia nr 73/2026
Wéjta Gminy Przylek

z dnia 26.06.2026 roku

Wykaz 0s0b uprawnionych do obslugi CRU

(wzor — przeznaczony do stosowania w obiegu wewnelrznym jednostki)

Imig i nazwisko

Stanowisko

Rola
w systemie
CRU

Zakres
uprawnien

Data
nadania

Data
odebrania

Uwagi

Uwagi:

1) wykaz podlega biezacej aktualizacii;

2) administrator systemu odpowiada za jego poprawno$c.







Zalgeznik nr 2 do Procedury
Zarzgdzenia nr 73/2026
Wojta Gminy Przyigk

z dnia 26.06.2026 roku

Upowaznienie dia Administratora CRU

(wzor przeznaczony do stosowania w obiegu wewngtrzrym jednostki)

Na podstawie obowigzujacych przepisdw oraz wewngtrznych regulacji organizacji niniejszym
upowaznia sig:

Imie i nazwisko: ............
SHANOWISKO! ettt e
do pehienia funkcji Administratora systemu CRU.

Zakres upowaznienia obejmuje:
1) zarzadzanie dostgpami uzytkownikow;
2) nadawanie 1 odbieranie uprawniefi;
3) nadzor nad bezpieczenstwem systemu;
4) prowadzenie rejestru uzytkownikow.,
Upowaznienie zostaje udzielone od dnia: ..., do dnias .ooervennnn / na czas zatrudnienia

w Urzgdzie Gminy w Przyleku* i wygasa z chwilg odwolania upowaznienia lub rozwiazania
stosunku pracy z upowaznionym pracownikiem.

Data i Podpis Kierownika Jednostki:

* Niepotrzebne skreslié,






Zalgeznik nr 3 do Procedury
Zarzqdzenia mr 73/2026
Wéjta Gminy Przylek

z dnia 26.06.2026 roku

Upowatznienie dla Operatora CRU

(wzdr przeznaczony do stosowania w obiegu wewnelrznym jednostki)

Na podstawic obowigzujacych przepisow oraz wewnstrznych regulacji organizacji, niniejszym
upowaznia si¢:

Imi¢ i nazwisko: ......ooeveee.
Stanowisko: ...

do pelnienia funkcji Operatora systemu CRU.

-1 Zakres upowaznienia obejmuje:

1) prowadzenie rejestru wewnetrznego i zewngtrznego uméw;
2) wprowadzenia informacji o umowach do CRU:
3) wprowadzanie danych aktualizujgcych do CRU.

Upowaznienie zostaje udzielone od dnia: ...o.coccoernnn. do dnia: ........cooun......./ Na czas zatrudnienia
w Urzedzie Gminy w Przyleku® i wygasa z chwila odwolania upowaznienia lub rozwigzania
stosunku pracy z upowaznionym pracownikiem.,

Data i Podpis Kierownika Jednostki:

« Niepolrzebne skreslic.







Zalgeznik mi 4 do Procedury
Zarzqgdzenia nr 73/2026
Wojta Gminy Przyvlgk

z dnia 26.06.2026 roku

Upowainienie dla Zatwierdzajgcego CRU

(wzér przeznaczony do stosowania w obiegu wewnetrznym jednostki)

Na podstawie obowigzujgcych przepisow oraz wewngtrznych regulacji organizacji niniejszym
upowaznia si¢: '

Imig i nAazwisko: ..o

StANOWISKO! . virieiiieiie et s
do pelnienia funkcji Zatwierdzajagcego CRU,

Zakres upowaznienia obejmuje:

1) weryfikacj¢ przed publikacjg danych w CRU;
2) publikowanie informacji o umowach w CRU;
3) publikowanie danych aktualizujacych w CRU.

UpowazZnienie zostaje udzielone od dnia: ..................... do dnia: ..................../ na czas zatrudnienia
w Urzedzie Gminy w Przyleku* i wygasa z chwilg odwolania upowaznienia lub rozwiagzania
stosunku pracy z upowaznionym pracownikiem.

Data i Podpis Kierownika jednostki:

* Niepotrzebiie skreslic.
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Zalgeznik nir 8 do Procedury
Zarzgdzenia nr 73/2026
Wojta Gminy Przylek

z dnia 26.06,2026 roku

NOTATKA SLUZBOWA
Z okresowego przegladu uprawnien uzytkownikow
Centralnego Rejestru Umow
Data przegladu:

.......................................

..................................................................................................

Na podstawie obowigzujacych w Urzedzie Gminy zasad zarzadzania uprawnieniami do Centralnego
Rejestru Uméw przeprowadzono okresowy przeglad uprawnien uzytkownikow systemu.

Przeglad obejmowatl w szczegolnosci:

- weryfikacje listy uzytkownikow posiadajgeych dostep do Centralnego Rejestru Umow,

- sprawdzenic zgodnosei nadanych uprawnien z zakresem wykonywanych obowigzkéw
stuzbowych,

- weryfikacje zasadno$ci utrzymywania aktywnych kont uzytkownikow,

- identyfikacje kont wymagajacych zmiany, ograniczenia lub odebrania uprawnieti.

W wyniku przeprowadzonego przegladu stwierdzono:
wszystkie nadane uprawnienia s aktualne i zgodne z zakresem obowigzkdw uzytkownikow.

koniecznoséé dokonania nastepujacych zmian:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................

................................................................

Niniejszy przeglad zostal przeprowadzony zgodnie z obowigzujgcg procedurg i stanowi realizacje
obowiazku okresowej weryfikacji uprawnien uzytkownikéw Centralnego Rejestru Umoéw,
wykonywanej nie rzadziej niz raz na rok.

Data i podpis Administratora CRU Data i Podpis Kierownika jednostki:







Zalgeznik nr 5 do Procedury
Zarzgdzenia nr 73/2026
Wéjta Gminy Przylek

z dnia 26.06.2026 roku

Wzér numeracji umdéw w jednostce sektora finansow publicznych (J.S.F.P.)

(wzor przeznaczony do stosowania w obiegu wewnetrznym jednostki)

1. Cel dokumentu:
1. Celem niniejszego wzoru jest okreSlenie jednolitych zasad nadawania numerow umowom
zawieranym przez jednostke sektora finanséw publicznych.
2. Wprowadzenie jednolitej numeracji ma zapewnic:

-

-

identyfikowalno$¢ umow,

przejrzystosé dokumentacji,

fatwos¢ wyszukiwania dokumentow,

prawidtowg ewidencj¢ w Centralnym Rejestrze Umow (CRU),
usprawnienie kontroli i archiwizacji.

2. Zakres stosowania:
1. Zasady numeracji stosuje si¢ do:

uméw cywilnoprawnych, w tym umoéw dostaw, uméw ustug, uméw o roboty
budowlane,

aneksow,

porozumien,

ugadd,

innych zaméwien publicznych, ktorych projekty sa przygotowywane przez komorki
organizacyjne Jednostki.

2. Numeracja obowigzuje wszystkie komorki organizacyjne Jednostki.

3. Zasady numeracji umow:

Budowa numeru umowy.

Rekomendowany format umowy:

[Rodzaj umowy] / [Symbol komorki organizacyjnej] / [Numer kolejny umowy| / [Rok]

Przyktad:

U/GN/45/2026

gdzie:

« U-—umowa,
« GN - symbol komérki organizacyjne;j,

+ 45 —kolejny numer umowy,
« 2026 -

rok zawarcia. q _



4. Oznaczenia rodzajow dokumentow:
Symbol i Rodzaj dokumentu

U Umowa
A Aneks
Z Zlecenie (dokument podpisany wylgcznie przez zamawiajacego)

5. Numeracja aneksow:
Zasady oznaczania aneksow
Aneks powinien zawiera¢ odniesienie do numeru umowy podstawowej.

Przykiad:
A/T/U/GN/45/2026
gdzie:

+ A —aneks,

1 —numer kolejnego aneksu,
+ dalsza czgs¢ odnosi sig do umowy podstawowej.
6. Zasady prowadzenia numeracji:

1. Numeracja powinna by¢:
+ ciggla,
+ unikalna,
* prowadzona chronologicznie.
2. Niedopuszczalne jest:
* nadawanie dwdch identycznych numerdw,
* pomijanie numeroéw bez uzasadnienia,
* zmienianie numeréw po rejestracji umowy.
3. W przypadku anulowania umowy numer pozostaje zajety i nie moze by¢ wykorzystany
ponownie.

7. Symbole komérek organizacyjnych — przyklad:

WG — Wéjt Gminy

SG — Sekretarz Gminy

FN - Skarbnik Gminy, Ksiegowosé

USC, SO - Urzad Stanu Cywilnego

SI - Stanowisko ds. informatyki

BR - Samodzielne stanowisko ds. obstugi biura rady

SK — Stanowisko ds. kancelaryjnych i sekretariatu

OS — Samodzielne stanowisko ds. o$wiaty

ZP - Samodzielne stanowisko ds. zamowien publicznych

CP — Samodzielne stanowisko ds. programu ,, Czyste Powietrze”

OSR - Stanowisko ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa i gospodarki odpadami
GN - Stanowisko ds. inwestycji i gospodarki nieruchomosciami

GBO - Referat budownictwa, gospodarki komunalnej i obrony cywilnej \

RO - Samodzielne stanowisko ds. rachuby plac, realizacji ptatnosci, rozliczen z ZUS i US
dotyczgeych jednostek oswiatowyceh i klubow dziecigeych




8. Numeracja w CRU:;

1. Numer umowy stosowany w dokumentacji powinien by¢ identyczny z numerem wpisanym
do CRU.
2. W przypadku systeméw elektronicznych numer powinien umozliwiaé:
+ filtrowanie,
- wyszukiwanie,
= raportowanie,
» identyfikacje komorki organizacyjnej.

9. Rejestr numerdw umow:
1. Prowadzi sie rejestr centralnego nadawania numer6w.

10. Odpowiedzialnos¢:

Pracownicy merytoryczni odpowiadajg za:
+ stosowanie obowigzujacego wzoru,
- zachowanie cigglodci numeracii,
Operator CRU odpowiada za:

« prawidlowe nadawanie humerow,

- nadzér nad jednolitoscia numeracii,

+ kontrol¢ poprawnoéci numeréw w CRU,
+ climinowanie duplikatéw i bledéw.

11. Postanowienia koncowe;

1. Wzor numeracji obowigzuje wszystkich pracownikoéw jednostki.
2. Zmiana zasad numeracji wymaga zatwierdzenia przez kicrownika jednostki.
3. Dokument podlega okiesowej aktualizacii.






