ZARZADZENIE NR 72/2026
WOJTA GMINY PRZYLEK
z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy Przylek.

Na podstawie art. art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2026 r., poz. 1102
z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 14 ust. 2 pkt 6 Zarzgdzenia Nr 118/2023 Wajta Gminy Przyick
z dnia 2 pazdziernika 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Przyleku, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy w Przyleku Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Gminy w Przyleku w brzmieniu ustalonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ustala si¢ wersje skrocong Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Przyigku
w wersji skroconej, w brzmieniu ustalonym w Zataczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Wyznacza si¢ Koordynatora Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzgdzie Gminy w osobie
Pani Mileny Zawady.

§ 3.
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Przyleku do zapoznania sig
i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Przyteku, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1.

§4.
Standardy Ochrony Maloletnich w Urzg¢dzie Gminy w Przyleku, o ktérych mowa w § 1, podlegajg
ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszeniu na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Przylteku.

§ 5.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Przylek.

§6.
Uchyla si¢ Zarzgdzenie Wajta Gminy Przylek z dnia 12 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standardow ochrony maloletnich podezas przewozu do szkél, osrodkow rehabilitacyjne-
edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 72/2026
Wojta Gminy Przylek

z dnia 24.06.2026 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W PRZYLEKU

Rozdzial 1.
Slowniczek pojeé

§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Przyteku;

2) Wojeie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przylek;

3) Koordynatorze Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczong przez
Wojta, odpowiedzialng za koordynacj¢ zadan wynikajgcych z zasad bezpiecznej
rekrutacji, monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego;

4) Pracowniku ds. kadr — nalezy przez to rozumie¢ osobg odpowiedzialng za prowadzenie
spraw  kadrowych pracownikow Urzedu Gminy, Kkicrownikow jednostek
organizacyjnych Gminy, pracownikéw na pracach interwencyjnych, robotach
publicznych i absolwentéw.

5) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoniczyla 18 roku zycia;

6) Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szezegolnoscei jego rodzica lub opiekuna prawnego;

7) Krzywdzeniu maloletniego — nalczy rozumicé popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cicte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowa¢ utratg zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdInosci powlarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt
0séb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe doroslg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowafi z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspélzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niczapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;



8)

9

Personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Urze¢dzie na podstawie
umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o wolontariat,
umowy/skierowania do odbycia praktyk lub stazu, a takze na podstawie kazdego innego
stosunku prawnego, kiéra z racji petnione; funkcji lub zadan ma lub moze mieé¢ kontakt
z matoletnimi podczas lub w zwigzku z wykonywaniem powierzonych jej zadan,
Wykonawcy zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé kazdy podmiot uprawniony do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, niezaleznie od formy tej dziatalnosdci, a takze
jego pracownikéw, ktory na skutek porozumienia, umowy badz jakiejkolwiek formy
regulujgcej Swiadczenie ustug dla Gminy Przytek albo Urzedu, podczas ktérych, z uwagi
na charakter tych ustug ma lub moze mie¢ kontakt z maloletnimi.

Rozdzial 2.
Polityka Ochrony Maloletnich

§2.

Celem Standardow jest:

1) zwrécenie uwagi Personelu, Wykonawcow zewnetrznych oraz  Opiekunow
matoletnich na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziataf na rzecz ochrony
matloletnich;

2) okreSlenie  zakresu  obowigzkéw  Personelu, Wykonawcow  zewnetrznych
w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony maloletnich;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich.

Personel oraz Wykonawcy zewnetrzni w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego oraz stosuja zasady okre$lone

w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez Personel lub Wykonawcdw Zewnetrznych (a takze

ich pracownikéw) wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawows zasadg relacji miedzy maloletnimi a Personelem jest dziatanie dla dobra

matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie, ze szczegGlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych

obowigzujacych w Urzedzie oraz swoich uprawnien i kompetencii.

Standardem jest utrzymywanic profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie

wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec

innych matoletnich.

Standardem jest zachowanie cierpliwosei i szacunku w komunikacji z maloletnimi,

podkreslajgce  zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich i okazujgce

zainteresowanie, wsparcie i gotowosé do rozmowy.

Standardem jest dzialanie w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretaciji zachowania.

W relacji Personelu oraz Wykonawcow zewngirznych i jego pracownikéw z matoletnimi

niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwick formie, w tym

stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji whadzy lub przewagi fizycznej



(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie), wywolywanie leku;

4) zachowywanie si¢ w obecnodci matoletnich w sposéb niestosowny, np.: poprzez.
vzywanie slow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosei seksualnej;

5) dotykania maloletnich w sposéb, ktory moglby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany;

6) kontakt fizyczny, ktory moglby by¢ nicjawny badz ukrywany, wigzacy sig
z jakakolwiek gratyfikacjg badz wynikajacg z relacji whadzy,

7) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z maloletnimi lub w ich
obecnosci;

8) zapraszanie maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,

9) nawigzywanie kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie badZ wysylanie
zaproszeft w mediach spolecznosciowych.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§3.

Urzad dba, aby Personel oraz Wykonawca zewngtrzny i jego pracownicy posiadali
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.
Pracownik ds. kadr, przed zmiang stanowiska pracy cztonkowi Personelu wigzaca sie
z kontaktami z maloletnimi lub przed nawigzaniem przez Urzad z osoba stosunku pracy,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystywaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienic o wpisic w Rejestr.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu Pracownik ds. kadr drukuje 1 sklada do czgsci
A akt osobowych, zwigzanych z nawiazaniem stosunku pracy.
Pracownik ds. kadr od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przest¢psiwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego i sklada do czgéei A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
Pracownik ds. kadr pobiera od kandydata o$wiadezenie o pafistwie/pafstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnodci karnej. Wzér oswiadczenia stanowi zatgeznik nr 1 do Standardéw.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow,
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o nickaralnosci, ni¢
y




przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowezas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie
wraz o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnodci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opickg z nimi (wzér o$wiadczen stanowi zalgeznik
nr 2 do Standardow).

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie zastepuje pouczenie organu
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

9.  Czlonek Personelu potwierdza zapoznanie si¢ z trescig Standardéw w stosownym
oswiadczeniu, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Standard6éw.

10.  Wykonawcy — zewnetrzni, wykonujagc obowigzki pracodawcy w  stosunku
do zatrudnionych oséb, bez wzgledu na podstawe ich zatrudnienia, majacych kontakt
z mafoletnimi w ramach $wiadczonych na rzecz Gminy lub Urzedu ustug, stosuja zasady
okreslone w ust. 1 - 2 powyze;.

Rozdzial 4.

Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§4.

1. Personel oraz Wykonawcy zewnetrzni posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich
oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

2. Wprzypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszezerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzgdu Koordynator Standardéw lub inny cztonek Personelu
wyznaczony przez Wojta powiadamia Policje lub sgd rodzinny.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego Iub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego, Personel, Wykonawca zewnetrzny ma obowigzek

zawiadomi¢ Koordynatora Standardéw. Z zawiadomienia Koordynator sporzadza
notatk¢ stuzbowa i podejmuje dalsze dzialania, w szczegélnoéci poprzez
poinformowanie Opiekuna matoletniego o powzigtych informacjach oraz przekazanie
ich wihasciwej miejscowo i rzeczowo instytucji (tj. oérodek pomocy spolecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia, itp.).

Maloletni oraz jego opickun ma prawo zglosi¢ Koordynatorowi Standardow kazdy

przypadek krzywdzenia maloletniego przez Personel lub Wykonawce zewngtrznego.

W takim przypadku Koordynator Standardéw ma obowigzek wszcza¢ procedure, o kiorej




mowa w ust. 3 oraz powiadomi¢ swojego przelozonego w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i w razie zaistnienia takiej koniecznosei wyciagnigeia
konsekwencji stuzbowych.

5. Koordynator Standardéw prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do Standardow.

6.  Standardem jest:

1) przeszkolenie Personelu oraz Wykonawcoéw zewngtrznych w obszarze prawnego
i spolecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkodg matoletnich;

2) udostgpnienic Personelowi oraz Wykonawcom zewngtrznym wykazu danych
adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrong dzieci oraz
zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi
instytucjami,

3) udzielanie matoletnim i ich opiekunom informacji o instytucjach, stowarzyszeniach
i fundacjach udzielajagcych pomocy matoletnim w sytuacji krzywdzenia, w tym
udzielanie informacji o telefonach zaufania dla dzieci i mlodziezy.

7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego
maloletniego Personel lub Wykonawca zewngtrzny powinien w miarg mozliwosci
wyeliminowa¢ niepozadane zachowanie bez wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne
maloletniego krzywdzonego, a nastepnie postgpowac zgodnie z procedurg okreslong
w ust. 3 niniejszego Rozdziatu.

Rozdzial 5.
Zasady Ochrony Danych Osobowych Maloletniego

§5.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r.
Nr 119 poz. 1), zwanym RODO.

2. Personel oraz Wykonawcy zewngtrzni majg obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktre przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposob6w zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe maloletniego s udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Personel oraz Wykonawcy zewnetrzni s uprawnieni do przetwarzania danych

osobowych maloletniego w zakresie okreslonym przez prawo oraz na zasadach
okreslonych w Polityce Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy w Przyteku.

§6.
Personel oraz Wykonawcy zewnetrzni mogg wykorzysta¢ informacje o matoletnim w

szkoleniowych lub edukacyjnych wylgceznie z zachowaniem anonimowosci jego Hsoby oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ maloletniego.




§7.

I Personel oraz Wykonawcy zewngtrzni nie udostepniaja przedstawicielom mediow
informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Personel oraz Wykonawcy zewngtrzni w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moga
skontaktowa¢ si¢ z Opiekunem matoletniego i zapytaé o zgodg na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, Personel albo
Wykonawca zewngtrzny podaje przedstawicielowi mediom dane kontaktowe
do Opiekuna matoletniego.

3. Personel oraz Wykonawca zewnetrzny nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z maloletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy Personel lub
Wykonawca zewngtrzny jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Rozdzial 6.
Zasady Ochrony Wizerunku Maloletniego

§8.
Personel uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku matoletniego.

§9.

I Personelowi oraz Wykonawcom zewngtrznym, ktérzy nie sa Opickunami matoletnich, nie
wolno  umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania  wizerunku maloletniego
(4. filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody Opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody Opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matloletniego,
Personel lub wykonawca zewngtrzny moze skontaktowaé si¢ z jego opiekunem i ustali¢
procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych Opickuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana.

§10.

I Upublicznienie przez Personel lub Wykonawce zewnetrznego wizerunku maloletniego

w jakicjkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie wideo) wymaga pisemnej zgody jego Opiekuna.

2. Przed upublicznieniem wizerunku maloletniego nalezy go oraz jego Opickuna poinformowaé

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.



Rozdzial 7.

Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie Personelu oraz Wykonawcéw zewnetrznych do

stosowania standardéw ochrony maloletnich

§11.

Weryfikacja potrzeby zaktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Koordynator Standardéw jest odpowiedzialny za opracowanie, aktualizacj¢ i udostgpnianie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Koordynator Standardéw monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenic oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgloszen 1 proponowanych
zmian. Dzialania Koordynatora Standardéw nadzoruje Wajt, ktéry odpowiada za terminowg
realizacje zadan przez Koordynatora Standardow, w tym w szczegdlnosci za przestrzeganie
terminéw oceny Standardow.,

Koordynator Standardow moze powola¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze przyczyni sig
on do lepszej realizacji Standardow badz jego powotanie pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy wymagac bedg aktualizacii.

Cztonek Personelu moze zgtasza¢ do Koordynatora Standardow swoje uwagi i proponowac

zmiany wzgledem uregulowan zawartych w Standardach.

Koordynator Standardow:

1) gromadzi, przechowuje i archiwizuje wszelkg dokumentacj¢ dotyczaca Standardow
Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy w Przylgku,

2) prowadzi rejestr zgloszen przypadkdw zauwazenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego.
Wszelkie uwagi i incydenty w zakresie naruszenia Standardéw Koordynator Standardow
przekazuje Wojtowi, ktory podejmuje dalsze dziatania.

Wit wprowadza do Standard6w niezbedne zmiany i oglasza Personelowi oraz Wykonawcom
zewngtrznym nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§12.
Dokument Standardy Ochrony Maloletnich, podobnie jak jego skrocona wersja, jest aktem
ogdlnodostepnym, w szczegdlnosci jest on dostgpny dla Personelu, Zewngtrznych
wykonawcow, matoletnich i oraz ich opiekunow.
Dokument znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Przyltek. Jest rGwniez
dostgpny u Koordynatora Standardow.

WOJIT GNP
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Zalacznik Nr 1 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy w Przyleku

....................................................................

miejscowosé i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oswiadezam, ze w ciggu ostatnich
20 lat zamieszkiwalam-em / nic zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo mojego obywatelstwa panstwach, tj.: w nastepujgcych panstwach:

Jednoczeénie przedkladam informacje z rejestréw karnych wskazanych wyzej pafistw,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.

Ofswiadczam, ze jestem $§wiadoma/Swiadomy* odpowicdzialnoSei karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

*niewlasciwe skreslié
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Zalgcznik Nr 2 do

Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy w Przyteku

....................................................................

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoseia na tle seksualnym i ochronie matoletnich o$wiadezam, ze:

- prawo pafstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat, nie przewiduje
sporzadzenia informacji do celéw dzialalnogci zawodowej lub wolontariackiej zwigzang
z kontaktami z dzie¢mi;*

- pafistwo, w ktérym zamieszkiwalam/zamieszkiwatem* w ciagu ostatnich 20 lat, nie prowadzi
rejestru karnego.*

Jednoczesnie o$wiadezam, 7e bylam/ bylem / nie bylam/nie bylem* prawomocnie
skazana/skazany* za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz wydano/nie wydano* wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam sig/dopuscitem si¢* takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnodci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadezam, 7e jestem Swiadoma/Swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oSwiadczenia.

*niewlasciwe skreslic
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Zalacznik Nr 3 do
Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzgdzie Gminy w Przyleku

...................................................................

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, NiZe] POAPISANY/A...cveirirererireeireenseessinessssssasssenerenssessnsneenennses (IMI€ 1 NazZWisko) oSwiadczam,
ze zapoznalem/lam sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE
GMINY W PRZYLEKU obowigzujgcymi w Urzedzie Gminy Przylek i zobowigzuje si¢ do ich

stosowania.

----------------------------------------------






Zalacznik Nr 4 do

Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy w Przyteku

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCHDOBRU MALOLETNIEGO

LP.

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA

OSOBA
ZGLASZAJACA

UWAGI







Zalgeznik nr 2
do Zarzqgdzenia nr 72/2026
Wajta Gminy Przylek

z dnia 24.06.2026 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY W PRZYLEKU

(wersja skrocona)

Urzad Gminy w Przyleku organizuje roznego rodzaju wydarzenia sportowe, kulturalne
i edukacyjne dedykowane dzieciom i mtodziezy, zapewnia rowniei przewoz dzieci i miodziezy do
roznego typu placowek oswiatowych, tj. szkol, przedszkoli, osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczych, itp.

W zwiazku z wejsciem w zycie przepisow prawnych, wzmacniajgcych ochrong matoletnich
przed krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy w Przyleku”, czyli Was dzieci/mlodziezy, po to, aby zapewnié Wam
bezpieczenstwo, ochrong Waszej godnosci i poszanowanie Waszych praw.

Standardy te okreslajg prawa i obowigzki zar6wno Wasze jak i 0sob dorostych sprawujacych
opieke nad Wami.

Kazdy pracownik naszego Urzedu w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do
pracownika, powinniécie odnosi¢ si¢ z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem.

Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani
dotykaé¢ w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Niedopuszczalne jest tez
uzywanie wulgaryzméw. Osobom dorostym nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych slow, gestow
i Zartow, czynié obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci lub atrakeyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywaé wladze lub przewage fizyczna nad Wami. Zakazane jest zastraszanie,
przymuszanie i grozby. Osoba dorosta nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w Waszym towarzystwie. Nikt nie moze rowniez na
Was krzyczeé, chyba, ze w ten sposob chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.

Dorosty powinien unikaé¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie pomocy
badz gdy zagrozone jest Wasze bezpieczenstwo.

Osoby sprawujgce nad Wami opieke bedg zwracaé szczegdlng uwage na wiasciwe i poprawne
relacje jakie zachodzg pomigdzy Wami w czasie trwania wydarzef czy zawodow sportowych i jezeli
zauwazg u Was jakickolwick symptomy krzywdzenia przez Was innych uczestnikow wydarzenia,
niewlasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np. zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie,
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie,
stosowanie grozb i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bgda mialy
obowigzek Was upomnieé, a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego skutku podja¢ dalszg
interwencje, zglaszajgc sytuacje Waszym rodzicom lub opiekunom.

Dorosli uznajge Wasze prawo do prywatnosei i ochrony débr osobistych korzystajgc z urzadzen
elektronicznych nie moga nagrywaé Waszych rozméw, nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢
Waszego wizerunku dla potrzeb wlasnych. Utrwalanie i upublicznianie Waszego wizerunku moze
odbywaé si¢ wylgcznie za zgoda Waszych rodzicow lub opiekunéw prawnych, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

W przypadku doswiadczania jakiejkolwiek z wymienionych form krzywdzenia, czy to ze strony
dorostego czy innego dziecka, a takze gdy bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zglos to innemu
dorostemu: rodzicowi, nauczycielowi, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, dyrektorowi szkoly
lub placéwki, opiekunowi lub naszemu pracownikowi. W przypadku powzigcia informacii
o doswiadczaniu przez Was krzywdy, zostanie uruchomiona odpowiednia procedura wobec 0sob
dopuszczajacych si¢ niedozwolonych czynow.

wOJT GMINY

ner Jerzy Kamp







